Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202106/0186

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Defesa Nacional

Exército

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
0

1.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria de TSDT, do nivel 15 da TRU
0.00 EUR

FuncOes compativeis com a formagdo profissional na area de farmacia para o
desempenho de fungdes de TSDT, de acordo com o contetdo funcional descrito
no artigo 9.0 do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Farmacia

Area Tematica

Saude Ciéncias Farmacéuticas Farmécia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Exército - Portugal 3 Rua do Museu de 1149065 LISBOA  Lisboa Lisboa

Continental Artilharia

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracbes




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Impgf@exercito.pt
1 218541100
: 2021-06-08
: 2021-06-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
correspondentes a carreira e categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica da area de farmacia, previstos no mapa de pessoal civil
do Exército. 1. Torna-se publico que, por despacho de 20 de abril de 2021, do
Ex.mo Tenente-General, Ajudante General do Exército, proferido no uso das
competéncias delegadas por S. Ex.2 o General Chefe do Estado-Maior do
Exército, nos termos da alinea gg) do n.° 1 do despacho n.° 2246/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 46 de 6 de margo, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias Uteis para o
preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira
e categoria de Técnico Superior das areas de Disgndstico e Terapéutica (TSDT)
da area de farmacia do mapa de pessoal civil do Exército, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 2.
Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicaveis a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o Decreto- Lei n.® 111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.© 25/2019,
de 11 de fevereiro, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de
janeiro, o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de outubro, e demais legislagdo complementar. 3. Valorizagdo profissional:
Em conformidade com o disposto no artigo 34.° do Anexo a Lei n.% 25/2017, de
30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio junto da Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo-se verificado a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 4. Nimero de
postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior na area funcional de farmacia. 5. Local de trabalho:
Laboratdrio Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF), sito na
Avenida Doutor Alfredo Bensaude, 1849-012, Lisboa. 6. Caracterizagdo dos
postos de trabalho: FungGes compativeis com a formagdo profissional na area de
farmacia para o desempenho de fungdes de TSDT, de acordo com o contetdo
funcional descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 111/2017, de 31 de agosto. 7.
Posicionamento remuneratorio: 1.2 posigao remgneratéria da carreira/categoria
de TSDT, do nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
montante de 1205,08 euros, ou a detida pelo trabalhador na sua situagao
juridico-funcional de origem. 8. Requisitos de admissao ao procedimento
concursal: 8.1. Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 8.2. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, e a cidaddos abrangidos pelo artigo 24.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Diferentes
Regimes de Contrato e Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°



76/2018, de 11 de outubro. 8.3. De acordo com o disposto na alinea j) do n.° 3
do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Exército, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 8.4.
Requisito especifico: Cédula profissional, emitida pela Administragdo Central do
Sistema de Saude (ACSS). 9. Nivel habilitacional: Licenciatura em Farmacia. 10.
Formalizagao da candidatura: 10.1. A candidatura devera ser apresentada em
suporte eletronico, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura
que se encontra disponivel no sitio do Exército, em
https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil, e remetida por correio
eletronico para o endereco Impgf@exercito.pt. 10.2. O formulario de candidatura
devera ser acompanhado dos seguintes documentos em formato digital: a)
Curriculum vitee atualizado, datado e assinado, que proceda a uma descrigao das
atividades desenvolvidas; b) Certificado de habilitagdes literarias; c) Declaracao
emitida e autenticada pelo servico de origem, com data posterior a do presente
aviso, que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, respetiva posicdo e nivel remuneratoérios bem como as
mengles qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho
relativas aos dois ultimos ciclos avaliativos. Para os candidatos abrangidos pelo
artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, declaracdo que comprove
0 cumprimento de servico militar efetivo por um periodo minimo de 5 anos. d)
Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida. 10.3. Em caso
excecional e fundamentado, a candidatura pode ser apresentada em formato
papel dentro do prazo fixado para a apresentacdo da mesma, podendo ser
entregue pessoalmente no LMPQF, sito na Avenida Doutor Alfredo Bensalde,
1849-012, Lisboa, todos os dias Uteis, das 09:00 horas as 17:00 horas, ou
remetidas por correio registado com aviso de recegdo. 11. Métodos de selegdo:
11.1. Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 154/2020, 23 de junho, a
selegdo dos candidatos para a categoria de TSDT tem por base a Avaliacao
Curricular. 11.2. Avaliagdo Curricular (AC): 11.2.1. A AC visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. 11.2.2. A AC atende aos seguintes parametros e respetiva ponderagdo:
a) A habilitacdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores,
correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso superior necessario para
obtengdo da correspondente cédula profissional e, respetivamente, 11 (onze) e
12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em area
conexa com a formagdo de primeiro nivel; b) A classificagdo final obtida no curso
superior necessario exigido para obtencdo da respetiva cédula profissional —
entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3
(trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliacdo final do respetivo curso,
aplicando -se nas restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centésimas; c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva
profissdo — 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de
1,5 valores; d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas
— 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5
valores; e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou
superior a seis horas: i) 0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6
valores, quando estejam em causa agdes de formacdo com interesse para a
respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo; ii) 0,02 valores por
cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acoes de
formacdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliagdo; iii) 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando
estejam em causa agles de formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliacdo; iv)
0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em
causa agOes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo; v) Outros fatores
de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de 0,02
valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores; vi) 0,5 valores a quem
detiver pds-graduacdo em contexto académico, com avaliacdo, em area conexa
com a formagdo de primeiro nivel; f) Atividades docentes, de formagdo ou de
investigacao relacionadas com a respetiva area profissional, bem como outros
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Observagoes

fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a
participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao méximo de,
no total, 1 valor. 11.2.3. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média ari;mética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. 12. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores. 13. Ordenacdo final dos candidatos: A
ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos aplicados, é efetuada por ordem decrescente das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. 14. A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial
é efetuada, de forma decrescente, pela aplicagdo sucessiva dos seguintes
critérios: a) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento
concursal; b) Os candidatos possuidores de habilitagdo académica de grau mais
elevado; c) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na
carreira e na funcdo publica, respetivamente; d) No caso do procedimento
concursal para preenchimento de postos de trabalho na categoria de TSDT, o
candidato que possua melhor nota final na formacdo académica exigida para a
respetiva profissao; e) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais
elevada, por ordem decrescente, nos parametros da avaliagdo curricular
referidos nas alineas c), €) e f) do ponto 11.2.2 do presente Aviso. 15.
Colocagdo nos postos de trabalho: Os postos de trabalho serdo preenchidos por
escolha dos candidatos de acordo com o seu posicionamento decrescente na
lista unitaria de ordenacdo final. 16. Juri do concurso: Presidente: Tenente-
Coronel Farm, Eduardo Esperanga de Carvalho; Vogal efetivo: Major Farm,
Francisco Alexandre Correia Sampaio, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos; Vogal efetivo: Tenente TS, Susana Lia Amaro Marchante; Vogal
Suplente: Tenente TS, Paulo Jorge Pereira Godinho; Vogal Suplente: Tenente
FARM, Sarina Prazeres Santos. 17. A lista unitaria de ordenacdo final
homologada sera afixada no atrio do LMPQF, sito na Avenida Doutor Alfredo
Bensalde, 1849-012, Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica do Exército,
sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacgao da sua publicagdo. 18. Em cumprimento do n.° 5 do artigo 12.° da
Portaria n.° 154/2020, 23 de junho, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet do Exército em
https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil 19. Para efeitos de notificacao
dos candidatos, considera-se o enderego de correio eletronico constante no
formulario de candidatura. 20. Nos termos do disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo
25.9 do Decreto-Lei n.% 76/2018, de 11 de outubro, os militares que prestem ou
tenham prestado servigo efetivo em RC pelo periodo minimo de cinco anos
beneficiam, durante a prestacdo de servico e até ao limite de cinco anos
subsequentes a data de cessagdo do contrato, de um contingente minimo de 35
% do nimero total de vagas de admissao no conjunto dos procedimentos
concursais para ocupacado de postos de trabalho nos mapas de pessoal civil das
Forcas Armadas e beneficiam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de
classificagao, no presente procedimento concursal. 21. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



